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Reunião no Centro Administrativo entre representantes do governo e sindicalistas Servidores do Estado fi zeram ato em frente à Governadoria nesta terça-feira

Eleitores encaram longa espera no prédio das Zonas Eleitorais, em Natal

Justiça Eleitoral

Prazo para regularizar título de
eleitor termina nesta quarta-feira

Termina nesta quarta-feira 6 
o prazo para regularização 
do título de eleitor em todo o 

País. Após essa data, eleitores com 
pendências não poderão atualizar 
a situação cadastral nem realizar 
alterações necessárias para parti-
cipar das eleições de 2026. Os elei-
tores que não puderem resolver 
sua situação pela internet deverão 
comparecer a um cartório eleito-
ral mais próximo. A exceção é em 
Caicó, onde o atendimento ocorre 
na Central do Cidadão.

Nos últimos dias, a procura pelos 
serviços da Justiça Eleitoral aumen-
tou significativamente, provocando 
filas em cartórios e centrais de aten-
dimento. Em Natal, o atendimento 
está concentrado no Prédio das Zo-
nas Eleitorais, localizado na Avenida 

Rui Barbosa, no bairro do Tirol, onde 
a expectativa é de grande movimen-
to ao longo desta quarta-feira.

Segundo o Tribunal Regional 
Eleitoral do Rio Grande do Norte 
(TRE-RN), serão disponibilizadas 
1.300 fichas de atendimento no lo-
cal, número que deve se esgotar ra-
pidamente diante da alta deman-
da. A orientação é que os eleitores 
cheguem cedo para garantir aten-
dimento. O prédio abrirá às 8h.

Para aqueles que não conse-
guirem ser atendidos no último 
dia, o TRE-RN informou que será 
possível agendar um novo aten-
dimento. A medida vale exclusi-
vamente para quem comparecer 
presencialmente às unidades da 
Justiça Eleitoral nesta quarta-fei-
ra dentro do horário de funciona-

mento, mas não conseguir ficha 
devido à limitação de senhas.

Nesses casos, será emitido um 
comprovante com data e horário 
remarcados, dentro do período 
de 8 a 21 de maio. O agendamen-
to garante que o requerimento 
seja processado mesmo após o 
fechamento do cadastro eleitoral, 
desde que o eleitor compareça no 
dia e horário definidos.

A iniciativa segue diretrizes 
nacionais da Corregedoria-Geral 
da Justiça Eleitoral e busca evitar 
prejuízo aos eleitores que pro-
curaram atendimento dentro do 
prazo legal.

A Justiça Eleitoral ressalta, po-
rém, que grande parte dos servi-
ços pode ser resolvida de forma 
online, por meio do portal da Tri-

bunal Superior Eleitoral (tse.jus.
br). Pela internet, é possível soli-
citar transferência de domicílio 
eleitoral, atualizar dados cadas-
trais, regularizar a situação do tí-
tulo, pagar multas e emitir certi-
dões, entre outros serviços.

No entanto, alguns procedimen-
tos exigem atendimento presencial, 
como a coleta de biometria e a emis-
são do primeiro título de eleitor.

Os eleitores também podem 
verificar gratuitamente se estão em 
situação regular. A consulta está 

Governo do Estado decide parcelar
retroativo de reajuste salarial em 6 vezes

disponível no sistema de Autoaten-
dimento Eleitoral, no site do TSE. 
Basta informar dados como núme-
ro do título, CPF ou nome comple-
to e data de nascimento.

O voto é obrigatório para cida-
dãos entre 18 e 70 anos e facultati-
vo para analfabetos, jovens de 16 e 
17 anos e pessoas com mais de 70 
anos. Jovens que ainda não com-
pletaram 16 anos também podem 
solicitar o título, desde que atinjam 
a idade mínima até a data do pri-
meiro turno, em 4 de outubro.

Medida é anunciada 
em meio à paralisação 
de servidores e mantém 
reajuste de 4,26% 
a partir de maio; 
sindicatos cobram 
cumprimento
integral da lei

O Governo do Rio Grande do 
Norte anunciou, nesta ter-
ça-feira 5, que o pagamen-

to retroativo do reajuste salarial 
dos servidores referente ao mês 
de abril será parcelado em seis 
vezes, entre junho e novembro de 
2026. A decisão foi comunicada 
oficialmente em reunião entre re-
presentantes do Executivo e enti-
dades sindicais no Centro Admi-
nistrativo.

Pela definição apresentada pe-
lo Comitê Gestor de Eficiência do 
Estado, o percentual de 4,26% — 
correspondente à inflação de 2025 
medida pelo IPCA e previsto na 
Lei Complementar nº 777/2025 — 
será implantado normalmente a 
partir da folha de maio, conforme 
já havia sido anunciado na sema-
na passada. Já o valor retroativo 
de abril, que deveria ter sido pa-
go integralmente, será diluído em 
parcelas mensais de aproximada-
mente 0,71%.

Na prática, entre junho e no-

vembro, os servidores terão um 
reajuste total de 4,97% nos con-
tracheques — somando o índice 
regular com a fração do retroati-
vo. Em dezembro, o percentual 
volta ao patamar de 4,26%.

A decisão ocorre em um mo-
mento de forte mobilização das 
categorias. Nesta terça-feira 5, ser-
vidores da saúde realizaram uma 
paralisação cobrando justamente 
a definição sobre o pagamento re-
troativo e o cumprimento integral 
da política salarial prevista em lei. 
Outras categorias, além da saúde, 
também fizeram um ato em fren-
te à Governadoria. O movimento 
havia sido aprovado em assem-
bleia na semana passada, após o 
governo confirmar que o reajuste 
só começaria a ser pago em maio, 
e não em abril, como estabelece a 
legislação.

Durante a reunião realizada 
nesta terça-feira, participaram a 

secretária de Administração, Ja-
ne Araújo, o secretário de Tribu-
tação, Álvaro Bezerra, a secretária 
de Planejamento, Virgínia Ferrei-
ra, e o procurador-geral adjunto 
do Estado, José Duarte Santana. 
Representantes sindicais pressio-
naram por uma solução imedia-
ta, mas o governo manteve o en-
tendimento de que o cenário fis-
cal impede o pagamento integral 
do retroativo de uma só vez.

Em nota, o Executivo afir-
mou que a medida “considera 
o atual cenário fiscal, impacta-
do por frustração de receitas e 
oscilações na arrecadação, que 
limitam o pagamento integral 
imediato”. O governo também 
destacou que a decisão foi apre-
sentada pelo Comitê Gestor aos 
sindicatos e que a política sala-
rial permanente busca conciliar 
a valorização dos servidores com 
o equilíbrio das contas públicas.

A recomposição salarial está 
prevista na Lei Complementar 
nº 777/2025, que instituiu uma 
política permanente de revisão 
anual para servidores do Execu-
tivo e militares. Pela norma, o re-
ajuste deve ser aplicado sempre 
em abril, com base na inflação 
do ano anterior, desde que se-
jam respeitados limites fiscais — 
especialmente a regra que im-
pede que a despesa com pessoal 
cresça acima de 80% do aumen-
to da receita corrente líquida.

Dados oficiais apontam que, 
em 2025, o Estado registrou 
crescimento de 13% na recei-
ta corrente líquida, enquanto a 
despesa com pessoal aumentou 
cerca de 11%, o que, em tese, 
permitiria a aplicação integral 
do reajuste dentro dos parâme-
tros da lei. Ainda assim, o gover-
no optou por adiar o início do 
pagamento para maio e, agora, 

parcelar o retroativo.
Após a reunião com o gover-

no, sindicalistas reclamaram da 
decisão de parcelar o reajuste. Se-
gundo o presidente do Sindicato 
dos Policiais Civis (Sinpol), Nilton 
Arruda, o anúncio “não condiz 
com os anseios dos servidores, 
que esperavam o cumprimento 
da lei e pagamento integral do va-
lor correspondente à abril.”

“Infelizmente, o direito do 
servidor foi comprometido. No 
entanto, ressaltamos que esse 
anúncio de hoje do Governo só 
aconteceu após as grandes mo-
bilizações realizadas pelos tra-
balhadores que disseram não ao 
calote e foram para a frente da 
Governadoria cobrar respeito. 
Então, foi a força e a união dos 
servidores que assegurou que a 
lei seja cumprida, mesmo que de 
forma diferente do previsto”, afir-
ma Nilton Arruda. 
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Fábia Medeiros e o executivo Leonardo Corrêa comandam o Nordestão
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Elias Luz 
Repórter

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIÁ/RN

AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 001/2026

O MUNICÍPIO DE JUNDIÁ/RN - PREFEITURA MUNICIPAL, através de seu Agente de 
Contratação no uso de suas atribuições legais, vem tornar público a abertura do Processo 
Licitatório nº 824/2026 na modalidade CONCORRÊNCIA, na forma ELETRÔNICA, do 
tipo “MENOR PREÇO GLOBAL”, objetivando a contratação de empresa especializada 
no ramo da construção civil para execução das obras de construção de unidades 
habitacionais integrantes do Programa FNHIS Sub-50, no Município de Jundiá/RN, 
conforme especificações nos Anexos do Edital. A abertura das propostas está prevista 
para o dia 21 de maio de 2026, às 09h01min. O Edital poderá ser adquirido na sede da 
Prefeitura Municipal de Jundiá/RN, situada na Rua da Matriz, nº 305, centro – Jundiá/RN, 
no horário das 08h00min às 14h00min (de segunda à sexta-feira), em dias úteis, bem 
como através do site da Prefeitura Municipal de Jundiá/RN (https://jundia.rn.gov.br/) e-
email: cpl@jundia.rn.gov.br e no site https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

Jundiá/RN, 05 de maio de 2026
LUIZ EDUARDO FERNANDES

Agente de Contratação da PMJ/RN

Tipo: Menor preço global. Objeto: Contratação de empresa especializada para a 
construção do Centro de Assistência Social (CRAS) localizado na Rua Sousa 
Leão, bairro Lagoa do Mato em Mossoró, Rio Grande do Norte, incluindo 
limpeza final. Propostas: Entrega até 15/06/2026 às 08h59. Abertura da Sessão em 
15/06/2026 às 09:00hs no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital 
disponível no referido site, www.prefeiturademossoro.com.br e www.pncp.gov.br.

Mossoró-RN, 05 de maio de 2026
ANTÔNIO ÍTALLO LOPES DE LIMA

AGENTE DE CONTRATAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ/RN

AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA Nº 01/2025 -SEMASC

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 12.000073/2026-82

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDÓ/RN

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2026

Nos termos da Lei Federal nº 14.133, de 2021, e da demais legislação aplicável, a 
Prefeitura Municipal de Jardim do Seridó/RN, por meio do Setor de Licitação, torna 
público, para conhecimento dos interessados, o Pregão Eletrônico nº 026/2026 - SRP, 
cujo objeto é a AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PARA MANUTENÇÃO DA
FARMÁCIA BÁSICA DO MUNICÍPIO DE JARDIM DO SERIDÓ/RN. O edital e seus 
a n e x o s e n c o n t r a m - s e à d i s p o s i ç ã o d o s i n t e r e s s a d o s n o s i t e 
www.portaldecompraspublicas.com.br, pelo e-mail cplmjs2021@gmail.com, no PNCP
(www.pncp.gov.br) ou na sede da Prefeitura Municipal de Jardim do Seridó/RN, no 
horário das 08h às 13h, de segunda a sexta-feira. A sessão eletrônica será aberta às 
08h01min (horário de Brasília) do dia 20 de maio de 2026. Esclarecimentos sobre o 
c e r t a m e p o d e r ã o s e r s o l i c i t a d o s p e l o s í t i o e l e t r ô n i c o 
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Jardim do Seridó/RN, 05 de maio de 2026.
José Fernandes de Oliveira Neto

Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN

AVISO DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 005/2026

O Município de Ielmo Marinho/RN, através da Comissão de Contração, no uso de suas 
atribuições legais, torna público para o conhecimento dos interessados que promoverá em 21 
de maio de 2026 (quinta-feira), às 09:00 , no Portal de Compras Públicas: 
www.portaldecompraspublicas.com.br o CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 005/2026, 
contratação de empresa do ramo da construção civil para execução de uma Arena 
Society, na zona rural de Umari Distrito do Município de Ielmo Marinho/RN. O Edital 
encontra-se disponível na sede da Prefeitura Municipal, à Rua José Camilo Bezerra, nº 69, 
Centro, Ielmo Marinho/RN, no horário das 8h00min às 13h00min, de segunda a sexta-feira, em 
dias úteis, ou retirado através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br, ou através do e-
mail: e-mail: licitacao@ielmomarinho.rn.gov.br.

Ielmo Marinho/RN, 05 de maio de 2026
SILMAX LEI FONSECA DE SOUZA

Agente de Contratação

PEDIDO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO

SOLAR SAO FERNANDO I ENERGIA S.A, 42.678.310/0001-00, torna público que está 
requerendo ao Instituto de Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte 
– Idema a Licença de Operação para o empreendimento UFV São Fernando I, com potência 
nominal instalada de 50,00 MW em área de 135,03 hectares, localizada na Fazenda São 
Fernando, Rodovia RN 129, Km 9,5, S/N, Zona Rural, Município de São Bento do Norte/RN.

Fabiana Fioretti Martins Ferreira
Gerente de Meio Ambiente

PEDIDO DE RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE OPERAÇÃO
NOBREGA E MELO COMÉRCIO VAREJISTA DE COMBUSTÍVEIS LTDA, CNPJ 15.302.882/0002-06, 
torna público que está requerendo ao Instituto de Desenvolvimento Sustentável e Meio 
Ambiente do Rio Grande do Norte – IDEMA, a Renovação da Licença de Operação para Um Posto 
de Revenda de Combustíveis Líquidos, localizado na Rua Parque de Pium, s/n, Parque de Pium, 
Nísia Floresta/RN.Carolina Nobrega e Melo - Administradora.

PEDIDO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO
A MINERAÇÃO BOA VISTA LTDA, CNPJ: 05.621.860/0001-66, torna público que está requerendo ao 
Instituto de Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte – IDEMA, à 
Licença de Instalação e Operação para Extração de Granito com fins de Revestimento, em uma 
área de 6,00 ha, e volume de 300 m3/mês, no Sítio Cinzenta e Fazenda Mufumbo, Zona Rural, 
Parelhas/RN. Antônio Fernando de Holanda-Sócio Administrador

PEDIDO DE LICENÇA SIMPLIFICADA
A M CABRAL PAULINO-ME, CNPJ: 23.109.749/0001-77, torna público que está requerendo ao Insti-
tuto de Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte – IDEMA, a Licença 
Simplificada para Comércio varejista de gás liquefeito de petróleo (GLP) Classe I, localizada na
Rua Abel Alberto da Fonseca,1135, Centro, Carnaubais/RN. Alda Cabral - Proprietária.

CONCESSÃO DE LICENÇA SIMPLIFICADA
MADEIREIRA AMORIM APODI LTDA, CNPJ nº 55.398.832/0001-08, torna público que recebeu do 
Instituto de Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA, a 
Licença Simplificada nº 2026-255644/TEC/LS-0003, válida até 17/04/2032, para Comércio de 
madeira sem beneficiamento, localizada na Rua João Martins Filho, nº 700, Bico Torto, 
Apodi/RN. Pedro Paulo Alves de Amorim - Responsável.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, 
CONSERVAÇÃO, HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA URBANA

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE – SINDLIMP/RN
EDITAL DE CONVOCAÇÃO – ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA (RATIFICAÇÃO DE PAUTA)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAÇÃO, HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO 
DO RIO GRANDE DO NORTE – SINDLIMP/RN, por seu Presidente, Sr. Milklenilson Leite de Farias, no uso de suas atribuições 
estatutárias, em conformidade com o Estatuto Social da entidade, especialmente nos termos dos arts. 14, 15 e 16, 
CONVOCA todos os associados, integrantes da categoria profissional de Limpeza e Conservação Ambiental Coleta de 
Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar, Seletivo e de Entulhos, Serviços de Destinação Final de Lixo (usina de reciclagem, 
incineração e aterros sanitários); Varrição de Vias Públicas, Serviços Complementares de Limpeza Urbana, Jardinagem 
e Paisagismo, Execução e Manutenção de Áreas Verdes Públicas Privadas (poda de árvores, capinação e limpeza de 
córregos, canais e sistemas de drenagem, pintura de postes e meio-fio); trabalhadores em empresas de limpeza 
urbana, inclusive as que se dediquem a coleta e transporte de resíduos domiciliares, comerciais, hospitalares e 
industriais, limpeza, varrição e conservação de vias, logradouros públicos, bocas de lobo e ramais de ligação, centrais 
de tratamento, destino final de resíduos em usina de compostagem e reciclagem, incineração, transbordo, aterros 
sanitários, domiciliares e industriais, com abrangência territorial em RN e demais atividades correlatas, na base 
territorial do Estado do Rio Grande do Norte, para participarem de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a ser 
realizada de forma simultânea nas seguintes localidades DATA: 13 de maio de 2026. LOCAL 01 – NATAL/RN (SEDE), Rua 
Coemaçu, nº 1097, Bairro Quintas. LOCAL 02 – MOSSORÓ/RN (DELEGACIA): Rua Rosalía Fernandes Pimenta, nº 16, Bairro 
Planalto 13 de Maio, ambas no horário 1ª convocação: às 17h00, com a presença da maioria absoluta dos associados; 
2ª convocação: às 17h30, com qualquer número de presentes. ORDEM DO DIA (RATIFICAÇÃO E DELIBERAÇÃO): Fica 
RATIFICADA integralmente a pauta anteriormente aprovada pela categoria, a qual será novamente submetida à 
deliberação, nos seguintes termos: a) Ratificação e aprovação da pauta de reivindicações da categoria profissional 
para a Convenção Coletiva de Trabalho – exercício 2026/2027; b) Ratificação da data-base da categoria; c)
Autorização para a Diretoria do SINDLIMP/RN negociar, celebrar, firmar e, se necessário, aditar Convenção Coletiva de 
Trabalho; d) Ratificação da autorização para deflagração de paralisação coletiva e/ou movimento grevista, nos 
termos da legislação vigente, caso restem infrutíferas as negociações coletivas; e) Ratificação da autorização para 
instauração de Dissídio Coletivo, perante a Justiça do Trabalho, em caso de impasse negocial; f) Assuntos gerais 
correlatos à negociação coletiva. A presente convocação tem por finalidade assegurar a ampla participação da 
categoria e a regularidade formal das deliberações , inclusive para fins de validade perante os órgãos 
competentes. Natal/RN, 05 de maio de 2026. MILKLENILSON LEITE DE FARIAS Presidente.

Nordestão supera média de 
1,5 milhão de compras por mês
Grupo potiguar 
cresce acima do 
varejo nacional, 
projeta expansão e 
consolida operação 
que, somada, 
equivale ao 2º 
maior shopping 
center do RN

O grupo Nordestão conso-
lidou-se como um dos 
principais players do 

varejo alimentar no Nordes-
te ao registrar mais de 1,5 mi-
lhão de transações mensais e 
crescimento acima da média 
nacional do setor. Com fatu-
ramento de R$ 2,5 bilhões em 
2025 e projeção de alta de 15% 
em 2026, a companhia combi-
na escala, diversificação de for-
matos e investimento próprio 
para sustentar a expansão em 
um cenário de juros elevados e 
consumo pressionado.

“A gente teve mais de um mi-
lhão e meio de transações, o que 
exige um cuidado muito grande 
em tudo que a gente oferta para 
garantir padrão de qualidade”, 
afirmou o presidente do grupo 
Nordestão Leonardo Corrêa.

O crescimento do Nordes-
tão supera o ritmo médio do 
varejo brasileiro. Em 2025, o 
grupo avançou 17%, frente a 
cerca de 10% do setor, e projeta 
manter desempenho acima do 
mercado em 2026. “Ano passa-
do crescemos 17%, acima da 
média nacional, e a meta ago-
ra é crescer 15% mesmo com 
um cenário econômico desa-
fiador”, disse Corrêa.

A estratégia combina efici-
ência operacional e leitura do 
comportamento do consumi-
dor, mantendo o grupo em tra-
jetória de expansão mesmo em 
ambiente adverso.

Com 21 lojas — sendo 13 de 
varejo e 8 de atacado — o gru-
po praticamente dobrou de ta-
manho em pouco mais de um 
ano. A expansão inclui opera-
ções em Natal, Grande Natal, 
Mossoró e João Pessoa.

“Saímos de 12 lojas para 21 
em um curto intervalo, e agora 
o foco é consolidar esse cresci-
mento para garantir sustenta-
bilidade no longo prazo”, afir-
mou Fábia Medeiros, sócia-
-proprietária e presidente do 

Conselho sócio-familiar.
O Nordestão opera um ecos-

sistema integrado que vai além 
do varejo. O grupo reúne distri-
buidora com mais de mil clien-
tes, indústrias próprias e um 
braço imobiliário.

“Nossas lojas são mais do 
que varejo, são pequenos sho-
pping centers. Se somar todas, 
seríamos o segundo maior sho-
pping center do Estado”, disse 
Leonardo Corrêa.

A diversificação amplia fontes 
de receita e reforça a estratégia de 
conveniência ao consumidor.

A verticalização da produção 
— com panificação, confeitaria e 
carnes — fortalece a competitivi-
dade e o controle de qualidade. 
Cerca de 200 colaboradores atu-
am nas unidades industriais. “A 
gente busca sempre inovação e 
qualidade, com produção própria 
para atender melhor o cliente fi-
nal”, afirmou Fábia Medeiros

O grupo ajusta sua operação 
às mudanças no comportamen-
to de compra, com consumido-
res cada vez mais multicanais.

“Tem hora que o cliente quer 
delivery, tem hora que quer ra-
pidez e tem hora que quer fa-
zer uma compra maior. Nosso 
papel é atender todas essas de-
mandas”, disse Corrêa.

Para sustentar o consumo, a 
empresa adotou medidas como 
parcelamento sem juros, diante 

do aumento do endividamento 
das famílias.

A expansão do Nordestão 
é baseada majoritariamente 
em capital próprio, o que exige 
maior disciplina financeira.

“Por sermos uma empre-
sa familiar, com investimento 
próprio, precisamos equilibrar 
crescimento com organização 
interna para dar novos passos”, 
afirmou Fábia Medeiros.

O grupo emprega cerca de 
5.500 colaboradores diretamen-
te e estima gerar aproximada-
mente 10 mil empregos diretos 
e indiretos no Estado.

“Somos um dos maiores 
empregadores do Rio Grande 
do Norte, e isso traz uma res-
ponsabilidade grande com a so-
ciedade”, destaca Corrêa.

Após um ciclo acelerado de 
expansão, 2026 será um ano 
voltado à consolidação, com fo-
co em logística, e-commerce e 
relacionamento com o cliente.

“A gente quer estruturar bem 
o que foi construído para, a par-
tir disso, voltar a crescer de for-
ma consistente nos próximos 
anos”, frisou Fábia Medeiros.

Com crescimento acima da 
média nacional, forte presen-
ça regional e modelo integrado, 
o Nordestão se posiciona para 
ampliar sua atuação mantendo 
a base familiar e o foco em efici-
ência operacional. 




